COMUNE DI SAN CIPIRELLO

PROVINCIA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 52 del 10/09/2014

OGGETTO:Approvazione del Codice di Comportamento integrativo.

L’an}lo duemilaquattordici questo giorno dieci del mese di Settembre dalle ore 13,00 alle ore
13,40 nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge. , ] ' '
~ Presiede I’adunanza Sig. Antonino Giammalva.

Nella sua qualita di SINDACO' sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti sigg.:

PRESENTE | ASSENTE |
‘1 | GIAMMALVA ANTONINO SINDACO X
2 | ABRUZZO ANTONELLA ; ASSESSORE ' ' X
3 | MINEO ANTONINO ASSESSORE B X
4 | UCCELLO CALOGERO , ASSESSORE X
5 | VICARI VINCENZA DESIREE ASSESSORE C X
TOTALE 3 2

Fra gli assenti sono giustificati i signori: Abruzzo ¢ Mineo.
Con assistenza del Segretario Comunale a scavalco Dr. Giovanni Impastato;
11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

"VISTA l’allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: Approvazione del Codice di
Comportamento integrativo;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile.

Con voti unanimi e favorevoli palesemente espressi per alzata di mano:
7 '

DELIBERA

. Di approvare, cosi come approva, la proposta di deliberazione allegata al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale.

Successivamente, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli palesemente

espressi per alzata di mano, la Giunta dichiara la presente deliberazione immediatamente

esecutiva.



COMUNE PI SAN CIPIRELLO

-

P OYDOYTT A T
PROFPO 1933

USTA DI DELIBERAZIONE DI GM AVENTE PER OGGETTO: Approvazione del Codice di
Comportamento integrative ‘

Il segretario comunale, in qualita di responsabile della prevenzione della corrvzions, sotropone
alfapprovazivue della Giunta Municipale, la seguente proposta, la cui istruttoria & stata effettuata nel
rispetto degli artt. 6 e 6-bis della L. 241/90. ' -

- PREMESSO che Ia legge 6 novembre 2012, . 100 zecante “Dispuaigions por da jrovenzions ¢ ia repressione
della cormzjone ¢ dell’illegalita: nella pubblica amminisirazions”, ha innovato la disciplina del Codice di
Comportamento, mediante la sostituzione, al adopera del comma 44 dell’art. 1 del testo delPast. 54 del
d. Igs. 165/2011 prevedendo che “7/ Governo definisce un codice di contporiamento dei dipendents delle pubbliche
amministragiont al fine di assicurare la qualita dei ;remigz‘, la prevenzdone dei fenomeni d corruzione, il rispeito dei doveri

Ao Ll 12 tome con B pedals e

costituzionals di diligenza, lealts, imparsialita e servivia esclusive alla cura Aol Tteresse pubblics”;

" :

DATO ATTO che il novellato art. 54 cit. prevede che il codice viene approvato con decreto del
1 s

Presidente della Repubblica e che la sua viclazione & fonte di responsabilita disciplinare, ed ¢ altresi

rilevante ai fini della responsabilitd civile, amministrativa e contahile ogniqualvolta le stesse
responsabilitd siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolament, precisando che
violazioni gravi o reiterate comportano l’app}icazionéﬂdeﬂa sanzione del licenziamento disciplinare;

VISTO il Dpr 16 aprile 2013, n.62 “regolamento recante codsce di compertamento dei dg’ﬁeﬂdmz‘i prbblici, .a norma
dell’art. 54 dal decveto vegislativo 3G margo 2001, n.165 7, 1L quale definisce i doveri inimi di diligenza, lealts,

imparzialita e buona condotta che i dipendenti pubblici sono tenuti ad osservate, precisando che le

ubbliche amministrazioni “estendono, der auants compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presewie codice a4
k g G “+ 445 F

22841 7 collaborateri o cousulents, con qualsiasi fipologia di contratto o incarico ¢ a gualsiasi titolo, ai titolwi di organi ¢ di
zncarichi neglt wffici di diretia collzborasione delle antorits politiche, nonché nei. confronti dei collaboratori a qutalsiasi
titolo di imprese fornitric di bens o Servigi ¢ che realizzano opere in favore dell amministrazione”; o
PRESO ATTO che il comma 5 del novellato att. 54 cit. dispone che “ diascuna pubblica amministrazione
definisce, con procedura aperia alla partecipazione’ ¢ previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento che antegra e specifica il codice di comportaments” apptovato con il
Dpt n. 62/2013; - ' : .
CONSIDERATO che Ia legge non prévede termini perentoti per ladozione del codice di
comportamento da parte delle singole amministrazioni, mentre il Piano Nazionale Anticorruzione
(P.N.A.) approvato con deliberazione del’A.NA.C. ( Autorita Nazionale anticorruzione e per la
valutazione e trasparenza delle amministrazioni pubbliche) n. 72/2013 presctive che esso “dee essere
approvato senza ritardo ¢ la misura deve essere indicata nell ambito del Piano triennale di prevensione della corrmzione”;
PRESO ATTO che il comma 60 dellart. 1 della L. 190/2012 ha ricompreso, nell’oggetto delle intese
da siglare in sede Conferenza unificata di cui all’art. 8, comma 1, del decteto legislativo 28.8.1997, n.281,
ai fini di definire “o/f ademspiments, con | Indicazione dei rolativi termin? da parte degli enti locali “per dare piena
e sollecita attnagione” alle disposizioni della legge anticorruzione, anche “Ladozdone, da parte di ciascuna
anmnznistrazione, del codice di comportamento’”; ) .
CONSIDERATO, pertanto, che anche gli enti locali sono tenuti ad adottare un proprio codice
finalizzato ad integrare e specificate il codice di compottamento approvato il Dpr n. 62/2013; ,
DATGO ATTO che il paragrafo 5 dell’Intesa sottoscritta in data 24.7.2013 tra Governo, Regioni ed Enti
locali per Pattuazione della citata norma, cui rinvia cspressamente il P.N.A., prevede che “gf ensi

[



adottano un proprio Codice di comporiamento ai sensi dell’ar. 54 dol dgs. 165/2001 entro 180 giorni dalla data di
entrata iy vigore del codice approvato con d.p.r. n. 62 del 2013, tenends conto della disciplina dettata da quest wltimo”;

VISTE le Linee guida in materia di codici di comporiamento delle pubbliche amminisiyasions, approvate
dal’ANA.C. —ai sensi del comma 5 delPart. 54 del d. lgs. 165/2001- con deliberazione 24.10.2013, n.75,
secondo cui « / adogione del codice d comportamento da parte di cascuna anHIisStYazione rappresenta wna delle
azioni ¢ misure principal di altuazgone delle strategic di prevensione della corvizione a lvelle decentrato.. A tal fine, il

S esod g T
SEFAR e,

DTIEE IR

nsee elemento essensiale del Piane triennale per la provenzione della corruzione & agHt ammin

RATO, in patticolare, che tali Linee guida, in coerenza con 1l Piano Nazionale Anticotruzione

codice o5t

. , \
TAIISIHOD & 1

P M o ytmms g 3. kS o S :
econde cu lo strumento del codici & 1 tusura di prevenzion

e ed eficamente correfto il

\
fondamentale in quanto le norme in essi contenute resolanc in sefiso lega
comportamento del dipendenti e, per tal wvia, indirizzanc Pazione amministrativa, prevede che
“Uindividuazione nel piano triennale per I prevensione della corvuzione del drverso_livello di esposizione degli wffici af

i fals

rischio di corrwzione pud essere considerato, per certi versi, preliminare alla Specificazione, proprio con riferiments a taki
wffici ¢ alla loro tipologia, di sna serie di obbliohi di comporiaments in_sede di adesione del codice di comportaments,
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medesinmo’; : - . S S A
PRESO ATTO che i1 P.N.A. e le Linee guida del’ANA.C. hanno individuato il responsabile della
prevenzione della corruzione come soggetto competente alla definizione del codice di comportamento
mtegrativo; ; . T Lo :
DATO ATTO che allindividuazione delle regole comportamentali integrative di quelle contenute nel.
Dpr n. 62/2013 il responsabile della prevenzione della cotruzione ha provveduto contestualmente alla.
mappatura dei processi e dopo analisi dei loro esposizione al rischio cotruttivo; ' i
DATO ATTO che, in ottemperanza alle riclﬁafpate Linee guida del’A.NA.C., si & proceduto ad attnare
una apposita procedura aperta alla partecipazione degli stakebolders. :
VISTA Vallegata Relagione illustrativa 21 codice di comportamento integrativa da cui si-desume che il
codice é conforme nella struttura e nei contenuti alle richiamate [ snee Gutida, assicurando Pestensione
delle clausole del codice di riferimento anche a tutti i collaboratori e consulenti dell’ente, nonché ai
collaboratori e consulenti dei soggetti legati da: contratti di servizio o di appalto con Pente, oltre che ai -
lavoratoti socialmente utili utilizzati dal comune, prevedendo anche una specifica modulistica pet
agevolare il rispetto degli obblighi di comunicazione, nonché un sistema di monitoraggio e controllo
adeguato, e un appatato sanzionatotio, e che il testo definitivo ha subito modifiche formali e di
coordinamento, per assicurate maggiore chiarezza alle clausole proposte; .
RITENUTO che I'approvazione del codice di comportamento tientra ira le competenze della Giunta
Municipale, trattandosi' di una specifica misura di prevenzione della cottuzione, integrativa del Piano
anticorruzione, la cui funzione organizzativa e non normativa e pianificatoria si pud infetire dalla lettura
della Relazione della Commissione per lo studio ¢ | laborazione di proposte in lema di trasparensa ¢ prevenzione della
corrnzzone nella pubblica amministrazione (c.d. commissione Garofoli) istituita con decreto del 23.11.2011,1a-
quale nellillustrare la strategia sottesa alla proposta di legge, che introduce lo strumento del Piano di
prevenzione, afferma che trattasi di “wna politica di prevenzione della corruzione condetta da ciascuna
amminisiragione mediante la doverosa adozione e Pefficace attuazione di modelli di ofganizzazione
amministrativa in Junzgone di contrasto preventive al verificarsi di fatti corruttivi; ) R ;
DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione debbono essere acquisiti 1 pateti di
regolarita tecnica ed il patete di regolarita contabﬂé, ai sensi dellart. 53 della L. 142/90, come recepito
dalla Lr. 48/1991 e successivamente integrato dalla Lr. 30/2000; : :
VISTO il d.lgs. 267 /2000; \
Visto PO.R.EE.LL. nel testo vigente;
Visto lo Statuto comunale; '
PROPONE S
1.di approvare allegato Codice di Comportamento mntegrativo, che si allega sotto la lettera “A”;



2.d1 disporre che, 2 cura del Servizio Affari Generali, sia ‘data ampia diffusione al codice, secondo le
procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2 del Dpr n. 62 del 2013, e ne sia curata la trasmissione
alPA.NA.C. che Io stesso m‘regra in wgpr\te Rpoola. mento per Porganizzazione degli uffici e dei servizi.
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D. LGS. 267/2000, COME MODIFICATO DAL D.L. 174/2012, E SUCCESSIVE MODIFICHE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTALE AVENTE PER OGGETTO :

Approvazione del Codice di Comportamento integrativo

En ordine alla regolaritd Tecnica ha espresso parere FAVOREVOLE;
San Cipirello Q ff{ f&jf/p
i

L RESPONSABILE DEL SERVIZIG AA:’G&J
3@!0 Camnel!a

o -

- b
W/

Il Responsabile del Settore Finanziario:

[0 In ordine alla regolarita’ contabile attestante Ia coper finanziaria ha espresso parere

FAVOREVQOLE

I In ordine alla regolarita’ contabil estante la copertura finanziaria , ha espresso parere NON NON
FAVOREVOLE per le seguenti«fictivazioni:

- .
OVVERO

[0 In ordine alla regolarita’ contabile, dichiara che il parere non & dovuto in quanto il presente atto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria e/o sul patrimonio

dell’Ente. :
San Cipirello i S / /AL
[ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
, FINANZIARIO E TRIBUT /
///Dotf _ssg Elisabetta Matia_GFip
a ' L=

{

"
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AL CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO

Il codice di comportamento aziendale del Comune di San Cipirelio ¢ stato predisposto
dall’ex cegretaric comunalc titolare, in qualild di responsabile deila prevenzione deiia

Wex segretario comuialc
corruzione, ed & stato sottoposto ad una procedura di consultazione » pubblica mediante
pubblicazione della bozza sul sito istituzionale del comune dal 29.11.2013 al 10.12.2013 ¢
comunicazione alle organizzazioni sindacali e alla RSU, stlmolando i portatori di interessi
oste tramite avviso pubblico e predisposizione di un

11 'anmmv]nr-n/\q As ot . .
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apposito modulo.
Nel termine stabilito sono pervenute osservazioni da una persona fisica non residente ne};

comune di San Cipirello. Osservazioni che sono state esaminate dal’UP.D. il 15 gennaio

2013 e parzialmente accolte.
L iter istrottorio & stato portato avanti dallo scrivente segretario comunale reggenic a

scavalco, in qualita di- responsabile della prevenzione della corruzione gmsta

arnelis v AN
Determinazione Sindacale n. 40 del 6 agosto 2014.

La bozza di codice non si ¢ potuta inoltrare al Nucleo di Valutazione in quanto alla data di
redazione della presente non ancora cost ﬂuto In sede di agg@mancnto si avra cura di

sottoporre al Nucleo il codice.

Il codice & stato predisposto nel pieno rispetto delle Linee guida emanate dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione con deliberazione n. 75 del 24.10.2013, rispettando da un punto
di vista formale Iarticolazione del Codice di comportamento approvato con Dpr n. 62/2013,
¢ procedendo all’individuazione di specifici obblighi di comportamento o integrazione di
obblighi gia previsti da tale COdlC@ al fine di adattare le misure comportamentali alla
specifica realtd organizzativa del comune, messa a fuoco dal processo di mappatura dei

processi e di analisi dei rischi effettuati dai responsabili di settore per la predisposizione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione, di cui i codici di comportamento —secondo
il P.N.A. approvato dall’A.NA.C con deliberazione n. 72/2013- costituiscono una <:pec1nca

misura di mitigazione del rischio corruttivo.

(S



In via preliminare si specifica che in base al comma 5 dell’art. 54 del d. Igs. 165/2001 “al
codice di comportamento (dell’ enfe) si applicano le disposizioni di cui al comma 3 e
pertanto, la violazione dei doveri in esso contenuti & fonte di responsabilita dlscmhnar@
Tuttavia, tenuto confo che in materia di sanzioni disciplinari nel rapporto di lavoro alle
dipendenze con le pubbliche amministrazioni vige una riserva di ieggc € di contratto
nazicnale { artt. 68, comma 2 e 74, comma 1 del d. lgs.150/2009), per "individuazione
ole violazioni si ¢ ritenuto opportuno rinviare al codice

disciplinare degli enti E@caji (art. 3 CCNL 11.4.2008) o, comungue, operare gid in sede di

codice ia riconduzione di alcune condotie alle fattispecie di cui al C()di@@ dz%tphnaze, e cid
al fine non esporre a censure Peventuale irrogazione di sanzioni prive di copertura

delle sanzioni da applicare alle singol

- normativo o COKHE&#U.&}C

Cid posto in via generale, si specifica che:

- con l’drt I si esphcfiano }e funzioni e ie ﬁnahta dei cochce dl comportamento L’artlcoio ¢

stato modificato in accoglimento delle osservazioni; T
- con ’art. 2 si definisce I’ambito di apphcazmne B disposta E’estenswne delle disposizioni

4 ety

2ot tri o Ar Aarralla ot et cr~ o )
‘del codice di comportamento ¢ di quello mtegrative anche a tutti i collaboratori del comune, -

e delle imprese legate da contratti di appaito di lavori, servizi e forniture, nonché ai -

lavoratori socialmente utili; , : .
- con Part. 3 si definiscono i prmmpi ge@erah e sono specificati gb obblighi di condotta -

generale ai quali si devono attenere i dipendenti comunah,
- con Part. 4 si regolamenta I’eventuale accettazione di re gali o altre utilita da parte dei

2R W §

dipendenti. In par21ale accoglimento deﬁe osservazioni si € deciso di abbassare ad € 50 i

e~

‘valore dei regali di modico valore consentiti, e:gmameﬁiauuu i-limiti dei regali multip!
ricevuti da parte del medesimo dipendente neﬂa medesima occasione ( € 150), per aggirare
il limite di “modicita” del valore dei regali; e si & stabilita la destinazione che debbono avere
i regali ricevuti in violazione dei limiti e delle tpotesi previste, optando perla devoldz;one in
beneficienza tramite le parrocchie o oltre associazioni. : : : ’

- con Part. 5 sono disciplinati gli obblighi informativi in caso di adesmne del dlpendente ad

associazioni e organizzazioni. . :
- con gli artt. 6, 7 si disciplinano le 1p0€631 di conflitto di interesse ed obbhgo d1 astensmne =

prevedendo anche tempi e forme per le comunicazioni; _ A

- con l’art. 8 si dettano dxspesleom circa gli obbhghl grava*ltl su ciascun dipendeme per-

rispettare le misure previste dal Piano triennale anticorruzione, la cui violazione assume ope

legis valenza disciplinare, nonché misure organizzative per tutelare la identitd del,dlpendenn
ffettuanc segnalazioni qualificate di comportamenti illegali o in dispregio al codice;

-con I’art. 9 si specificano gli belighi di comportamento e di organizzazione necessari a -

consentire la tracciabilita dell’infera attivith amministrativa e del processo- istruttorio a

,suppoft@ delle decisioni;

[\



-con P'art. 10 si dettano particolari’ obbhghl comportamentali da tenere nella vita privata,
anche con riferimento alla spendita della qualifica o all’uso di vestiario posseduto per

ragioni di servizi : .

-con P’art. 11 si dettacrifano alcuni obblighi da rispettare durante Porario & lavoro, sia ¢ ome
contegno con i colleghi ed i superioti,sia in relazione al corretio uso dei beni in dotazio ne
ed in generale circa I’ 3“’»{4@%9 al *‘“’:rf:*;m*'s pubblico;

° ic —_ P YEGN.4 S 3 1 2.0
-con Part. 12 si dettano specifiche norme cirea il cos nportamento da tenere con il pubblico,
bpuu;nuauud i uu\/:ﬁl ai Se‘fi@{‘ ISCrvaterzza f;@&ﬁéa

i w‘f PG P . 4 . 3 frteies o Bty O Y o e ey v
-Con fart. 15 5 detiano drsposifion Per triciar di posizione organizzativa, anche con

riferimento al corretto approccio con i dipendenti ass egnati ai settori di attivita;
-con Part. 14 si specificano i compumtmenﬁ da adottare da parte di coloro che per ragioni di
ufficio si trovino ad adottare decisioni o a istruire atti pell’interesse di soggetti con 1 qual,

in qualita di cittadini, hanno stretto relazioni contrattuali;

-con Part. 15 si dettano disposizioni relative alla -vigilanza sul rmneﬁn del endice e i
individua il responsabile della prevenzione della corruzione come il soggetto tenuto ad

organizzare specifiche attivita formative per la dlffusmne e conoscenza del codice;

-con I’art. 16 si chiarisce I’apparato sanzionatorio;

-con l’art;- 17 si specifica I’entrata in vigore del codice.
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COMUNE DI SAN CIPIRELLO
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Art. 54, comma 5, D. Igs. 165/2001
Art. 1 Dpr 62/2013
delibera A.NA.C 75/2013

Approvato con deliberazione G.M.n.___ del
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Art. 9 Trasparenza e tracciabilitd

Art. 16 Comportamento nei rapporti privati

Art. £1 Comportamenio in servizio
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Art. 14 Contratti ed aliri atti negoziali

Arxt. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. 16 Respon&abz’litc‘z conseguente alla violazione dei doveri del codice

Art. 17 Entrata in vigore.



Art. 1 Dzsposzzzonz di carattere generale

1.1 preser;te codice di comportamento di seguito denominato "codice”, dehmsce ai fini dell'articolo

54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obblighi finalizzati ad assicurare ia

qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di

dzhgenza, ealtd, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico, nonché dei doveri di
1

buona condotta, che i dipendenti del Comune di San Cipirello sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente codice integrano e specificano quelle previste dal D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62. :

e pmf‘es n&ze ai titolari di organi e di incarichi negE uffici di diretta

juv]
s’

& qualsiasi mmo

collaborazicne degli organi politici dell'amministrazione comunale, nonché ai collaboratori a qualsiasi
ti&’ﬂus anche professionale, di imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzanoc opere in favore
dell’amministrazione. L'amministrazione, contestual uems alla sottoscri zenc del contratto di lavoro o
all'stio di conferimento defllincarico, consepna e o SCUOSCTIvEre &i nucvi assuntl, con rapporti

. comunque denominati, copia de lpresvnte codice di comportamento.

'Art. 2 Ambito di applzcazzone A
i. Il presente codice si applica aj d;pendentl del Comune di San prlrello compreso il persona'e con
contratto a tempo determinato e il personale ASU.

2. Le norme contenute nel presente codice costituiscono inoltre guida e indirizzo per Pelaborazione di
codici di comportamento ed etici dei soggetti di diritto privato in controllo pubblico del Comune di San-
Cipirello oppure regolati o finanziati dai Comune di San Cipireilo secondo la definizione di “controiio
pubbhco ¢ di “regolazione e finanziamento™ data dall’art. 1 del decreto legisiativo 8 aprile 2013 n. 39.
3. Gii obblighi di condotta previsti nel presente codice devono inoltre intendersi estesi, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattc o incarico ¢ a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi ¢ di incarichi negli uffici di diretia collaborazione del Sindaco e degli
Assessori, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di i imprese fornitrici di beni o servizi e

. che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli ati di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, il Comune di San Cipirello inserisce
apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli

obblighi derivanti dal presente codice. ’

B

Art. 3 Principi generali :
1. 11 dlpendente comunale osserva la Costituzione e si pone: al servizio del Comune, conformando la

propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Ii dipendente
qVolge 1 propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui ¢ titolare. , o , ‘
2. Il dipendente comunale rispetta, altresi, i principi di integritd, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezza e aglsce in p051210ne di mdlpendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1I dipendente comunale non usa a fini privati le informazioni d1 cui dispone per ragioni d1 uffi icio,
evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono -
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. II dipendente comunale esercita i propri compiti orientando I'azione -amministrativa alia massima
economicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivitd amministrative deve seguire una logica di contenimento del costi, che non pregludlchl la qualita
dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi
sui destinatari deil'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita,
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origine etnica, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una
minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, etd e orientamento sessuale 0 su altrl
diversi fattori. \

6. Il dipendente comunale dimostra la massima dmp@mbrlxta e collaborazione nei rappor’a con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando io scambio e la trasmissione delle informazioni e-dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispettc della normativa vigente.

Art. & Reguali, compensz e altre utilita
1. Fermo restando in ogni caso il divieio per il dipendente di chiedere o sollecitare, per sé o per altr,
ita, i dipendente pud accettare, per s& o per aitriﬁ 1‘ega;£‘ o altre utilitd d’uso di modico

cftcttwi secasionakmente neil’ambito delle nummali relazioni di coriesia e
2. In ogni caso, zmmendentemente dalla cncostanza che il fatto costituisca reato, il dipehdente non
chiede, per se o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio o servizio da soggettl che possono trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio o servizio, né da sogge‘tl nei cui confronti & o sta per
essere chizmatc a bvu:swxu O & cseicitare attivita o puu:ma pxuguc deti’utlicio o servizio m,opt:rto

-3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore. Ii dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d’uso di modico valore.

4. 1 regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a dlsposmone dell’ Amministrazione
Comunale per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali. - A tal fine essi saranio consegnati
alle Parrocchie per essere distribuiti a famiglie ovvero ad associazioni locali, secondo un’criterio di
rotazione, per essere destinati ad iniziative di pubblica ufilita.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di valore
non superiore a 50 euro; nel caso di pit regah o altre utilita ricevute anche contemporaneamente, il
valore cumulativo non potra in-ogni caso superare i 150 euro nell’anno. E* fatto divieto assoluto dl
ricevere danaro, anche sotto forma di sconto. ~ ' :

6. Qualora siano previsti omaggi che le ditte collegano a forniture o servizi acqu151t1 dal comune dl tale
circostanza si dovra fare menzione nella determinazione a contrattare o nell’atto con cui si assume
I'impegno di spesa ¢ tali omaggi dovranno essere acquisiti dal comune e usati per finalita istituzionali.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel triennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio o
servizio di appartenenza. o 5 '

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitd dell’amministrazione, il responsabile dell’ufficio. o
servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato; il
segretarlo comunale vigila sulla corretta apphcazxone del presente articolo da parte dei responsablh di -
Servizio. .

8. Fatta salva I’applicazione di norme penali, 11 mancato rispetto delle previsioni del presente articolo da
parte del dipendente comporta [’applicazione della sanzione di cui all’art. 3, comma 4, lett. b) del codice
disciplinare approvato con Part. 3 del CCNL del 2008; pér i‘responsabili di- settore, fatta salva
P’applicazione della sanzione dlsmphnare la v10]a210ne sara presa in con31dera210ne ai ﬁm della

valutazione della performance

Art. § Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina v1gente del diritto di associazione, il dipendente comunale comunica al

dirigente di riferimento, entro 30 giorni da quando vi aderisce, la sua partecipazione o appartenenza: ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio e della struttura in cui opera. Per i
dipendenti neoassunti la comunicazione di cui sopra viene effettuata all’atto della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a
sindacati nel rispetto dei diritti costituzionalmente riconosciuti e garantiti.



2. 11 dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni e non
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi Jinanziari, conflitti d'interesse e incarichi del dipendente”

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
deil'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il responsabile dell'ufficio di tuti i rapporti, diretti o
indiretti, di coliaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbi , ul .

il secondo grado, il conluge o ii convivente
; 1 i predetti  rapporti  di
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ipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue” mansioni in
situazioni di conflitto, anche poteiiziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado. I conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non pairimeniali, comc quelli derivanii daifintenio di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.
3. I dipendenti comunali, compresi i responsabili, non poseonn evolgere incarichi retibuit che o
siano stati conferiti o previamente autorizzati dalP’amministrazione, in conformita alle previsioni
dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e della normativa vigente. ’
4. I dipendenti comunali non possono in nessun caso, salvo quanto previsto per i rapporti di lavoro a
tempo parziale e salvo specifiche eccezioni previste dalla legge:
-a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;
-b) instaurare, in costanza di rapporto con il Comune, 2ltri rapporti d’impiego, sia alle dipendenze di enti
pubblici-che alle dipendenze di privati; »
-¢} assumere cariche in societd con fini di fucro; ,
-d) esercitare attivita di artigianato o di imprenditore agricolo (a titolo principale e di coltivatore diretto);
-¢) svolgere qualunque altra attivita esterna caratterizzata da continuita e professionalita, -
-f) svolgere qualunque attivita, che, in -tagione della interferenza con i compiti istituzionali, possa
generare -situazioni,anche solo apparente, di conflitto di interecse. ‘ '
5. Fermo restando che compete al Responsabile di Posizione Organizzativa la valutazione in concreto
dei singoli casi di conflitto di interesse, non sono comunque consentite ai dipendenti, anche a tempo
parziale, attivitd o prestazioni lavorative, da svolgere a favore di enti o privati, che abbianc per oggett
consulenze, attivitd istruttorie, rilascio di pareri o valutazioni di' carattere tecnico, presentazione di
istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di inizio attivita, comunque denominate, dirette al Comune
di San Cipirello. ’ : : : ‘
6. Nessuna delle attivita su richiamate pud essere autorizzata dall’ Amministrazione. Il divieto non viene
meno per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo non retribuito. - o
7. Per i dipendenti la competenza ad autorizzare gli incarichi ¢ del Responsabile di Posizione
Organizzativa; per i Responsabili di Posizione Organizzativa ¢ del Segretario Comunale. '
8. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50
per cento di-quella a tempo pieno, pud esercitare altre prestazioni di lavoro che non siano incompatibili
o in conflitto con gli interessi dell’amministrazione. In tale caso, il dipendente che intende svolgere un
incarico o un’attivita deve darne comunicazione al dirigente, indicando tutti gli elementi che risultino
rilevanti ai fini della valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilitd e di conflitto di -
interessi connessi con I’incarico stesso. ‘ o o L :
9. Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti all’ufficio ricoperto, né &
consentito utilizzare strumenti, materiali o mezzi a disposizione dell’ufficio per il loro assolvimento. Al
dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa superiore al 50 per cento
di quella a tempo pieno, che intenda svolgere altre prestazioni lavorative si applicano i criteri previsti
nel presente articolo per il personale a tempo pieno. '
10. Le disposizioni relative alle attivita extra istituzionali si applicano anche al personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato.

IV



11. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché retribuiti, i seguenti incarichi o le seguenu att1v1ta

~ a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
b) utilizzazione economica da parte dell’autore o mventore di opere deil’i mgegno e d1 mvenz;om

industriali; .

c) partecipazione a convegni ¢ seminari;

a) wcarichi per 1 quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e) incarichi, prewsﬁ da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dmendente € posto in posizione. di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo; :

£} incarichi conferiti dafie organizzazioni sindacali a mp»ndenn presso le stesse distaccati o in

1Z.Non sono ggettl ad autorlzzazmne purche non mterierxscan con le esigenze di servmo le attivita
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SE€NZa.8Copo ui lucro, nonché le attivita a mOEO gramito che sianoc espressione di di rxtu della personalita
costituzionalmente garantiti, quali la liberta di associazione e la ma.mfestazmn del pensiero, fermi gli
obblighi di cui al precedente art. 5. ' ‘ , . ‘

13. 1] dipendente comunale che non rispetta le procedure di autorizzazione incorre nella responsahilita
disciplinare, salve pilt gravi sanzioni previste dalla legge. :

Art T f)l-lahnm ’Jl rotpmatamn.

(RN SR ATN R AT 25

1.1 dlpendentc comunale si astiene dal parfempare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di-
conviventi, oppure di persone conle quah abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti

od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito _
o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore. o

oAl s SV AR

agente, ovvero di enti, associazioni anche non conoscmte comitati, societa o stabmmentl di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente comunale si astiene in ogni altro caso in ms esistano
gravi ragioni di convenienza. : :

2. In caso di astensione obbligatoria del soggetto deputato ad esprhuere il parere di regolarita tecnica o
di regolarita contabile, il rispettivo parere & espresso’ dal-soggetto designato a sostituirlo, se previsto,
secondo le norme regolamentari v1gent1 ovvero mediame ‘apposito provvedimento di afﬁdamento della
responsabilita del Servizio.

8. Qualora I’ente sia privo, anche temporaneamente, del responsabile del Servizio ovveto nel caso- (117 '
astensione obbligatoria anche del soggetto competente a sostituire il responsabile del Servizio, il parere
di regolarita tecnica o di regolarita contabile & espresso dal Segretario; in caso di assenza o di astensione

obbligatoria del Segretario comunale, dal soggetto che lo sostituisce.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
1.1 Responsablh di Posizione Organizzativa controllano che siano rispettate dai dlpendentl assegnat1 fe.

misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, essi rispettano e
fanno rispettare, nei loro ambiti direzionali, le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, prestando la plu ampla collaborazmne al Segretario generale in quahta di responsablle della
prevenzione della corruzione. \
2. 11 dlpendente ‘comunale rispetta le prescrizioni contenute nel Piano per la prevenzione- della
corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita gludlzlarla ‘segnala al dlrlgente della
propria struttura di appartenenza eventuau sxtuaz;om di illecito neil'ammm;straz;om di cui sia venuto a.
conoscenza. Co )
3.1 respensabfle di Posizione Organizzativa e il Segretario generale, in qualitd di R@sponaabile della’
prevenzione della corruzione, curano e verificano la concreta applicazione di meccanismi di tutela del
alpenaente che abbia denunciato e/o segnalato situazioni di illecito nell" ammlmstrazmne in conform1ta

alle previsioni dell’art. 54 bis del D.Lgs 165/2001."

Avt. 9 Trasparenza e tracciabilita
I 1 Responsablh di Servizio, Titolari di P.O., assicurano l'adempimento degli obblighi di trasnarenza )

pI’CVibtl in capo al Comune secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
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collaborazione nell'elaborazione, reperimeénto e trasmissione dei  dati sottoposti  all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale. . ‘

2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita. -

. 3

‘esercizic delle

k)

rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell
foro” funzioni, il dipendente comunale non strutta, né menziona la posizione che ricopre

¢ I i - ¢ A che s i o . SQIIMMA e ooy oy o £t -
nell'amministrazione per ottenere utilita che non ghi spettino e non assume nessun alro comportamento

che possa nuocere elimmaring dell
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2. Nel rispstto dei prmom oogtitumionasll nost o tutels dol ; i dipendents
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comunale, prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su attivitd deli’amministrazions comunale,
diffuse attraverso organi di informazione rivolti alla generalitd dei cittadini, ne da preventiva
informazione al propric Responsabile di P.O., per le valutazioni di cui al successivo articolo 13, comma
9. Per la stessa fattispecie, con riferimento ai Responsabili di P.O., il referente & il Segretario Comunale.
Nel case di dichierazioni pubblichc o di altre forms di esisrnazioni in qualita di rappresentanti

Nran e on N aENFELS

del’amministrazione, il rilascio di dichiarazioni e/o interviste € riservato ai Responsabili di P.O., che vi
provvedono previa informazione al Segretario Comunale.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente comunale si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amminisirazione

comunale.

Art. 11 Comportamento in servizio : ,

i. Fermorestando ii rispetto dei termini del procedimento amministrative, if dipendente comunale, salvo.
giustificafo motivo, non ritarda né adotta comportamerti tali da far ricadere su aliri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza. :

2. Il dipendente comunale utilizza i permessi. di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalia legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Ii dipendente comunale utilizza il materiale, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici
dell'ufficio, per ragioni di servizio e comungue nel rispetto di eventuzli vincoli ultericri posti
dall'amministrazione. 1l dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione 2 sua disposizione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi

__ et
d'ufficio.

4. 11 dipendente comunale, mentre & in servizio, puo allontanarsi dalla sede di lavoro esclusivamente per
missioni o per fo svoigimento di attivita autorizzate dal superiore competente. I Responsabili di P.O.
curano Pistituzione e la corretta tenuta di un apposito registro sul quale, per ogni allontanamento dalla
sede di lavoro per motivi di servizio, deve essere riportato: nome del dipendente, data, ora di uscita, ora
di rientro, motivo dell’allontanamento dalla sede di lavoro, luogo di destinazione, firma del dipendente e
visto autorizzatorio, anche successivo in caso di urgenza, del Responsabile di P.O.. :

Art. 12 Rapporti con il pubblico / : - ,
1. Il dipendente comunale in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo

visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione .dall'amministrazione, salvo -
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sua sicurezza; opera con spirito di
servizio, correttezza,. cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pi compieta € accurata possibile. Di
norma al messaggio di posta elettronica, il dipendente risponde con lo stesso mezzo, a meno che lo
stesso contenga elementi per i quali sia necessario utilizzare altre forme stabilite dall’amministrazione.
Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o
ufficio competente del Comune. Ii dipendente comunale, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio,
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilitd od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi ¢ nella
trattazione delle pratiche, il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di
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priorita stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dlpendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza rltardo ai
loro reclami.

. 2. Salvo il diritto di esprimere- valutabiom e diffondere mf@rmazmm a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da’ dlch-xarazmm pubbhche - offensive’ o ‘nei -+ confronti
dell'amministrazione. P T
3. Il dipendente comunale, quando direttamente chiamato a fornire servizi al pubblico, cura il rispetto
aegh standard di quelitd e di quantita ﬁssatz dall'amministrazione comunale anche nelle apposite carte

dei servizi. Il dipendente epexa al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la

em t 'z i c:,vers‘ erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di pres;azg one del S”‘F‘V‘ZEG e sui
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inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amminisirative, in corso o conclusi, nelle ipotesi- previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di acesso, informando sempre gli mtezessatz della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti ¢ documenti secondo
la sua competenza, con le modalita stab !1’€e dalle norme’ in mdtena d1 accesso e dai regoﬁawentn dell’
ammiristrazione comunale. :
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dati personah e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documentl non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei
motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che Ia stessa venga inoltrata all'ufficio
comnetente dell> amministrazione comunale, :

1 dipendenti & cui amministrazione fornisce le divise o il vestiario debbono usare in servizio il -
sudde‘rtn vestiario, avendo cura che sia decoroso e ordinato; gli addetti all’ufficio per le relazioni con il -
pubblico, agli sportelli e agli uffici a contatto con il pubbhco usano un abbigliamento conveniente
all’ufficio cui sono preposti, avuto riguardo al decoro € all’immagine dell’amministrazione. :

Art. 13 Disposizioni particolari per i Responsabili di Servizio -Titolari di Posizione Organizzativa

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo si-
applicano ai Responsabili di P.O., ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo dell"articolo

110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché i tltolan di uffici posto sotti la diretta
dipendenza dell’organo politico.

2.” 11 Responsabile di P.O. svolge con diligenza le funzioni ad esso spcttanﬁ in base all'atto dl}
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatl e adotta un comportamento orgamzzatlvo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico. ‘
3.1 Responsablle di P.O., prima di assumere le sue funzwm comunica all'ammmlstrazmne le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con la struttura che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni ¢ nelle attivita ad esse
inerenti. Le retribuzioni dei Responsablle di P.O. sono pubblicate stabllmente sul sito web ufficiale del -
comune. In ogni caso valgono per i Responsabili di P.O. le stesse norme, in quanto compatlblh in tema
di- incompatibilitd e di incarichi, previste per la generalitd dei dipendenti comunali. Nel caso del
personale che riveste incarichi di Posizione Orgamzzatlva l’autorlzzazmne e l’eserCLZIO degh specxﬁcg
controlli competono al Segretario Generale, : N

4.11 Responsablle di P.O. assume atteggxament1 lealie trasparentl e adotta un comportamento esemplare
¢ imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Cura
altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e,
in fessun . caso, : per esxgenze personali.
5. 1l Responsabile di P.O. comunale cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere

organizzativo nella struttura a cui & preposto favorendo I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi traj
alla formazione e

Hla informa

collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni,
8



all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di
condizioni personali. - s ‘

6. Il Responsabile di P.O. assegna I'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico
di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalitd del personale 2 sua

disposizione; affida gii incarichi aggiuntivi in base alla professionalita €, per-guanto possibile, secondo

7. 1 Responsabile di P.O. svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con

imparzialita e rispetiando le indicazioni ed i tempi preseritti. ‘

&. Il Responsabile di P.O. intraprende con tempestivit le iniziative necessarie ove venga a conoscenza

di un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala

slfuificio per 1 procediment discipiinart e provvede ad inoltrare t mpestiva
~ . - .
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dandone comunicazione al Segretario Comunale diretiore generale. Nel caso in cui riceva ssgnalazione
di un illecito da parte di un dipendente comunale, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il
"segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi -

dell'articole 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo. quanto previsto nel precedente

articolo 8, ‘

9. I Responsabile di P.O., nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero
quanto all'organizzazione, all'attivita e aj dipendenti nubblici possana diffondersi. Fovorisec ia
diffusione della conoscenza di buone prassi e buon; esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei

confronti dell'amministrazione comunale,

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali :
1. Neila-conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per corito dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendénte comunale non ricorrs 2 mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato Ia
- conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui
l'amministrazione comunale abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale. :
2. Ii dipendente comunale non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratt a titolo privato
o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342
del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione. comunale concluda contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente comunale abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipar
all'adozione delie decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale s¢ritto
di tale astensione da conservare agli atti della struttura cui appartiene . ’ - -
3. Il dipendente comunale che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente della
struttura cui appartiene . S L :
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Responsabile di P.O. questi informa per iscritto il
Segretario generale. _ S ‘
5. Il dipendente comunale che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico e

funzionario.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita Jormative :

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente codice i Responsabili di P.O., per le strutture di competenza e il Segretario
generale per le rispettive competenze. L )

W



2. Al fini dell'attivitd di vigilanza e monitoraggio previsti dal presente articolo, I’ Amministrazione
comunale si avvale dell'Ufficio procedimenti disciplinari secondo quanto- previsto dall’apposito
“Regolamento per i procedimenti disciplinari” approvato con deliberazione della Giunta comunale in
esecuzione dell’articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001. R

3. Le attivita dell’Ufficio si conformano alle eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione
della corruzione, adottato ai sensi dell'articolo I, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. .

4. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni per esso individuate dal “Regolamento per
procedimenti disciplinari”, cura I'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione,
‘esame delie segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite

o s
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© ¢ sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legisiativo n. 165 del
P Scgreiario generaie cura ia diffusione dei codice di comportamento nell'amministrazione

21

0oy W

- frovvrrrerrones cSas 3y mdfeg ead A A2 WDl . .
Che STEaniZzZanags 10 ailuivia G rOiazionc del

TEE
Cer

"

personale per la sua conoscenza e la sua corretta applicazione. Il Segretario generale cura aliresi Ia
pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Comune di San Cipirello e la comunicazione dei
risultati del monitoraggio all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della
legge 6 novembre 2012, n. 190. : o ’

5. Al sensi di quanto previsto dal precedente comma, al personale comunale sono rivolte attivita
- formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena
nrrinhd 1im oooi Ave s

conoscenza dei contenuti del codice di comnortamento. nonzhs un aggicraamento annuale ¢ sistcmatico

‘sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice ]

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, d2 luogo anche a
responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente comunale, essa & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di-
gradualita e proporzionalita delle sanzioni. : , V " N

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la viclazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo-alla gravitd del comportamento ed
all'lentitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione
comunale. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive. 4 ' : '
3. Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in
relazione alla gravita: ‘ AR B o
a) quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui all’art. 4 del presente codice qualora concorra
la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e l'immediata correlazione di questi ultimi con il -
compimento di un atto o di un'attivita tipici déll'ufficio di appartenenza del dipendente comunale; )

b) quando il dipendente comunale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni 0
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo; v o o
¢) quando il dipendente comunale abbia preso decisioni o svolto attivitd inerenti alle Sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, ariche non patrimoniali,
come -quelli derivanti dall'intento di voler assecondare préssioni politiche, sindacali o dei superiori
" gerarchici, esclusi i conflitti meramente potenziali; ’ B 2 R ‘
d) al Responsabile di P.O., oltre ai casi di cui sopra, si applica la sanzione del licenziamento, in
relazione alla gravitd, anche quando lo stesso, nei limiti delle sue possibilita e avendone avuta
preventiva conoscenza, non dimostri di aver adottato le misure idonee ad evitare che notizie non
rispondenti al vero, quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici siano state diffuse.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gi previsti dalla legge; dai
regolamenti e dai contratti collettivi. ' ' ‘ '



5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei
dipendenti comunali previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art.17 Entrata in vigore

PR

i presente Codice, dopo i*approvazione da parte dell’organo politico, entrera in vigore e le disposizioni
nello stesso contenute saranno obbligatorie per tutti i soggetti di cui all’art. 2 dal giorno della
pubblicazione sul sito web ufficiale del Comune di San Cipirello.
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