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COMUNE DI SAN CIPIRELLO 
PROVINCIA DI PALERMO 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE MESE DI _GIUGNO 2010 
ART. 21 L. 18/6/2009N. 69 

SERVIZIO N. Dip. Compreso il 
Dirigente  

N. Giornate Lavorative 
Complessive del mese 

N. Giornate di assenza 
a qualsiasi titolo ( Ferie, 
Malattia, Permessi, Aspettativa, 
Congedi, Riposo compensativo, 

L. 104 etc..) 

Tasso Assenze 
% 

Tasso 
Presenze% 

FINANZIARIO 
- Ruolo 
- Contrattisti 
- ASU 

_____4_______
_____6_______
_____==_____ 

_____71________
_____84________
____==______ 

______13_______
______42_______
_____==______ 

_____18%_
_____50%_
____==_ 

____82%___
____50%___
____==___ 

AFFARI GENERALI 
- Ruolo 
- Contrattisti 
- ASU 

_____8_______
_____9_______
_____12______ 

_____120_______
_____131_______
_____154_______ 

______48_______
______56_______
______57_______ 

_____40%_
_____42%_
_____37%_ 

____60%___
____58%___
____63%___ 

CULTURA E SOCIALE  
- Ruolo 
- Contrattisti 

      -      ASU 

______5______
_____12______
_____14______ 

_____113_______
_____185_______
_____228_______ 

______4________
_____65________
_____56_______ 

_____3,5%
_____35%_
_____24% 

____96,5%__
____65%___
____76%__ 

TECNICO 
- Ruolo 
- Contrattisti 

      -      ASU 

______7______
______3______
______2______ 

_____128_______
______45_______
______36_______ 

_____27________
_____16________
_____  2______ 

_____21%_
_____35%_
____ 5,5%_ 

____79%___
____65%___
____94,5%__ 

Vigilanza e AA.PP. 
- Ruolo 
- Contrattisti 

      -      ASU 

______3______
_____10______
_____==______ 

______44_______
_____142_______
______==______ 

______27_______
______50_______
______==______ 

_____61%_
_____35%_
_____==__ 

____39%___
____65%___
____==____ 

 
Il Responsabile del Procedimento  

                                                                                                                                                                                           Rag. Margherita Costanza 


